Huishoudelijk Reglement BMK			              		   versie 2025-10-31
In onze recent gewijzigde statuten van november 2024 is benoemd dat bepaalde onderwerpen nader geregeld kunnen worden in het Huishoudelijk Reglement , zoals bijv. in artikel 6, lid 3 (het regelen van de rechten en plichten van de diverse soorten lidmaatschappen) en artikel 23 (als nadere regels in het algemeen gewenst zijn). Dit reglement mag geen bepalingen bevatten die in strijd zijn met de wet of de statuten (art. 23, lid 1 van onze statuten).
LIDMAATSCHAPPEN
Artikel 1.
Het BMK kent (op grond van artikel 6 van de Statuten)de volgende vormen van lidmaatschappen binnen de vereniging: Leden, Buitengewone- en Ereleden.
a. Leden
(Actieve) leden  zijn zangers, die deelnemen aan repetities, bijeenkomsten, optredens en (sociale-) activiteiten vanuit de vereniging. 

b. Buitengewone leden
Buitengewone leden zijn natuurlijke personen die, aan het eind van hun actieve koorcarrière bij de vereniging betrokken wensen te blijven, maar zingen niet meer mee. 
c. Ereleden
Ereleden zijn personen die, al dan niet tijdens hun actieve lidmaatschap, zijn onderscheiden en door de ALV benoemd tot erelid, vanwege hun bijzondere verdienste voor de vereniging.

BEGUNSTIGERS
Artikel 2.
a. Begunstigers zijn met name financiële begunstigers:  personen en bedrijven die de vereniging vooral financieel ondersteunen .
b. In het Donateurs- en sponsorplan wordt een en ander verder uitgewerkt.

VRIENDEN
Artikel 3.
Het BMK kent – naast de begunstigers - verschillende andere groepen van personen die ons een warm hart toedragen, met elk hun specifieke behoeften of wensen. Als verzamelbegrip worden ze ook wel  Vrienden van het BMK genoemd.
a. Vriend / partner van oud-lid
Deze personen blijven graag contact houden met ons koor d.m.v. het (blijven)  deelnemen aan sociale activiteiten. Het gaat dan vooral om partners van oud-leden, welke oud-leden niet meer actief aan de verenigingsactiviteiten kunnen deelnemen t.g.v. ziekte of overlijden.

b. Vriend/ volger
Deze vrienden voelen de behoefte om ons koor te volgen om op die manier enigszins betrokken te blijven, zonder ergens aan deel te nemen. Dit kunnen bijv. zijn oud-leden, die geen buitengewoon lid willen worden. 
c. Vriend / helper 
Deze groep vrienden komt het koor helpen, via allerlei hand en spandiensten, zoals bijv. partner of ander familielid van leden of willekeurige vrijwilliger van buiten de vereniging. Denk aan hulp bij bijv. de boekenclub of optredens.

RECHTEN EN PLICHTEN LEDEN, BEGUNSTIGERS EN VRIENDEN     
Artikel 4.
a. Hieronder volgt een overzicht van de verschillende rechten en plichten van genoemde doelgroepen:

	Activiteit
	Rechten 


	
	
	VRIENDEN
	


	
	(Actieve) leden
	Ere-leden
	Buiten-gewone leden
	Partners van oud-leden
	Vriend/Volgers
	Vrienden/ helpers
	Financ. Begun-stigers

	ALV stukken ontvangen
	X
	*)
	X
	
	
	
	

	ALV vergadering bezoeken
	X
	*)
	X
	
	
	
	

	ALV stemrecht
	X
	
	
	
	
	
	

	Ontvangen BMK-tje 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	Ontvangen Nieuwsbrieven
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Ontvangen “Dinsdagmails” 
	X
	*)
	X
	
	
	
	

	Toegang ledensite
	X
	X
	X
	
	
	
	

	Bijwonen Nieuwjaarbijeenkomst
	X **)
	X
	X
	X
	
	
	

	Gratis of gereduceerde toegang tot sommige concerten 
	X
	X
	
	
	
	X
	

	Deelname feestbijeenkomsten, uitstapjes en koorreizen
	X **)
	X
	X
	X
	
	
	

	Optredens koor bij huwelijksjubilea en overlijden (zie protocol)
	X
	X
	X
	
	
	
	

	Krijgen regelmatig bezoek/bij ziekte
	X
	X
	X
	X
	
	
	

	Vallen onder verzekeringspakket
	X
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Activiteit
	Verplichtingen


	Zoveel mogelijk aan alle activiteiten deelnemen
	X
	
	X
	
	
	
	

	Contributie of bijdrage betalen

	X
	
	X
	X
	
	
	X


        *)  op verzoek
     **) met partners

b. De hoogte van de contributies wordt  (evt. jaarlijks) door de ALV vastgesteld.
c. De hoogte van bijdrage aan activiteiten wordt door het bestuur vastgesteld.
A. BESTUURSORGANEN
Artikel 5.
Het BMK kent de volgende (bestuurs-)organen binnen de vereniging:
1. Algemene Ledenvergadering (ALV)
a. De ALV is het hoogste orgaan binnen de vereniging
b. Zij benoemt de bestuursleden, waarvan de voorzitter in functie;
c. Zij benoemt de leden van de kascommissie;
d. Zij stelt de belangrijkste documenten vast, zoals Beleidsplannen, Jaarplannen, Begroting en Jaarrekening, alsmede de eventuele evaluaties daarvan.
e. Benoeming dirigent en pianist.

2. Bestuur
Naast de bestuurstaken als omschreven in de artikelen 15 en 16 van de statuten van de vereniging dan wel ter uitvoering daarvan, heeft het bestuur de volgende taken:
a. ALV vergaderingen voorbereiden en haar besluiten uitvoeren;
b. Vaststelling protocollen;
c. Benoeming van commissieleden (op voordracht van de desbetreffende commissies);
d. Het bestuur is in elke commissie vertegenwoordigd met een bestuurslid, of heeft op andere wijze een directe connectie tussen commissie en bestuur geregeld, welke de schakelfunctie tussen bestuur en commissie vervult;
e. Het vertegenwoordigen van de vereniging (juridisch);
f. Het bestuur is gemachtigd alle uitgaven te doen, voor zover vastgelegd in de vastgestelde begroting, waarbij kleine overschrijdingen incidenteel zijn toegestaan; hiertoe kan een mandaatregeling in het leven worden geroepen, vast te stellen door de ALV;
g. Het onderhouden van externe contacten;
h. Voortgangsbewaking van lopende processen en activiteiten zoals opgenomen in beleidsdocumenten en jaarplannen;
i. Samenhang en afstemming tussen de verschillende activiteiten binnen de vereniging;
j. Opstelling gelijkmatig rooster van aftreden van de verschillende bestuursleden;
k. Het bestuur kan beslissen om, op sociale gronden, een reductie op de individueel verschuldigde contributie en/of bijdragen toe te passen;
l. Naast de algemene taken aan het bestuur, zijn aan sommige bestuurders specifieke taken toegewezen, zoals aan voorzitter, secretaris en penningmeester of schakel functionaris met een commissie;
m. Voor tijdelijke vervanging of ter ontlasting van hun taken kan het bestuur (tijdelijk) een vervanger benoemen. Bij permanente ondersteuning vindt een beschrijving van de overgedragen taken plaats, vastgesteld door het bestuur. Deze ondersteuners hoeven geen lid van het bestuur te zijn en functioneren volledig onder verantwoordelijkheid van degene die zij ondersteunen.
n. Bestuur, bestaande uit 3 dagelijks bestuursleden en mogelijk aangevuld met  2 bestuursleden die – zo mogelijk - elk vertegenwoordigd zijn in een commissie (MC en C&A). Indien het niet lukt om een bestuurslid als schakelfunctionaris in die commissie te benoemen, wat in ieder geval geldt voor de PR-commissie, dan kan ter wille van een goede onderlinge communicatie een andere oplossing afgesproken worden. Voor de behandeling van de Jaarplannen is een aparte procedure afgesproken (zie artikel 9, onder b. lid 3)

3. Voorzitter 
De taken van de voorzitter zijn:
· Voorzitten van de vergaderingen van ALV- en bestuur;
· Eerste vertegenwoordiger/woordvoerder namens de vereniging bij optredens, huwelijksvieringen, overlijdens en overige in- of externe situaties waar dat gewenst of noodzakelijk is;
· Houdt toezicht – en onderneemt evt. actie - op het functioneren van commissies en clubs, intern en onderling;
· Woordvoerder naar leden, dirigent en pianist, projectleider e.d.
· Onderhoudt externe contacten en is aanspreekpunt voor externen;
· Verzorgt tijdens elke repetitie mondelinge mededelingen van actuele gebeurtenissen die van belang kunnen zijn voor de leden en bevestigt deze naderhand per e-mail  naar alle leden, zodat ook de niet aanwezigen de informatie krijgen;
· Houdt – samen met een lid uit de MC – periodiek (eens per 1 á 2 jaar) een functioneringsgesprek dirigent en pianist (afzonderlijk);
· Houdt toezicht op juiste uitvoering van (beleids-)plannen en hun evt. afgesproken evaluaties;
· Ondertekent (samen met de secretaris) van belangrijke intern en extern gerichte communicatie, zoals notulen ALV, brieven en contracten.

4. Secretaris 
De taken van de secretaris zijn:
· Verzorgen van en het coördineren van schriftelijke communicatie naar leden en externen;
· Notuleren van vergaderingen ALV, bestuur en evt. overige (externe) bijeenkomsten;
· Verzenden van notulen van bestuursvergaderingen naar de bestuursleden, de  voorzitters van de drie commissies en de webmaster;
· Zorgvuldige archivering (ook digitaal) van de vergaderstukken en overige belangrijke documentatie, zowel van bestuur als commissies;
· Opstellen van het Jaarverslag van de activiteiten binnen de vereniging;
· Bijhouden van ledenadministratie;
· Informeren van de webmaster van nieuwe-, vervallen- of te wijzigen informatie op de BMK-website;
· Ondertekenen (samen met de voorzitter) van belangrijke intern en extern gerichte communicatie, zoals notulen ALV, uitgaande brieven en contracten.

5. Penningmeester 
De taken van de penningmeester zijn:
· Het bijhouden van een adequate financiële administratie;
· Het innen van contributies, donateurs- en sponsorgelden, geld van kaartverkoop,;
· Het factureren van optredens of andere activiteiten waarvoor een prijs is afgesproken;
· Maken van jaarlijkse begroting en jaarrekening  t.b.v. ALV en daar in ALV  verantwoording over afleggen;

6. Dagelijks bestuur (DB)
a.  Het dagelijks bestuur bestaat uit voorzitter, secretaris en penningmeester.
Zij kunnen elk een vervanger aanwijzen. 
b. De voorzitter wordt bij afwezigheid in eerste instantie vervangen door de vice-voorzitter. Is ook hij afwezig, dan vervangt de secretaris hem.
c. Het DB bereidt de bestuursvergaderingen voor en kan besluiten nemen, de bevoegdheid van het bestuur betreffende, indien deze een spoedeisend karakter hebben en niet op andere wijze tot snelle besluitvorming gekomen kan worden. Dit geldt ook voor evt. noodzakelijke kleine uitgaven met een spoedeisend karakter. Dit kan in een Mandaatregeling nader geregeld worden. Is er (nog) geen Mandaatregeling vastgesteld, dan worden dergelijk genomen besluiten  in de eerstvolgende bestuursvergadering meegedeeld, bekrachtigd en als bestuursbesluit in de notulen opgenomen.

COMMISSIES EN CLUBS
Artikel 6.
a. Commissies
We kennen als vereniging vier 4 commissies: Muziekcommissie (MC),  Contact- en Activiteitencommissie (C&A), Public Relations commissie (PR) en de Kascommissie.
Hun taakomschrijvingen zijn in deze paragraaf opgenomen.
De eerstgenoemde drie commissies (MC, C&A en PR) hebben de volgende uniforme verantwoordelijkheden en bevoegdheden:
1. Nieuwe leden van die commissie en onder hen vallende club(s) en functionarissen voor benoeming voordragen aan het bestuur;
2. De onder 1. bedoelde leden kennen geen (maximale) zittingsduur;
3. Een commissie kiest uit haar midden een voorzitter en evt. secretaris en hun evt. vervangers;
4. Verslagen van hun vergaderingen en eventueel belangrijke onderliggende agendastukken worden ter kennisname aan het bestuur (via de secretaris)en de overige commissies verstrekt;
5. De commissie waar een club onder valt is verantwoordelijk voor de bezetting van een club en verantwoording (o.a. via Jaarplannen) van die activiteiten.

b. Clubs 
1. Binnen een commissie kan een club functioneren met een specifieke taak, vallende binnen de taak van die commissie. Een dergelijke club kent een coördinator, tevens aanspreekpunt. De coördinator is verantwoordelijk voor een goede organisatie van hun activiteiten en de eventueel daarbij behorende financiële organisatie;  
2. Een evt. sub-administratie wordt in overleg met de penningsmeester ingericht  en jaarlijkse verantwoording over afgelegd aan penningmeester/bestuur.
Artikel 7.
De taken van de afzonderlijke commissies worden hieronder omschreven.
1. Taken MC-commissie
a. De Muziek commissie (MC) houdt zich voornamelijk bezig met alles wat te maken heeft met het zingen en optreden van ons koor. Hiertoe behoren zoal: keuze muziekrepertoire, voorbereiding van optredens en concerten (incl. opbouw), (jaar)planning van concerten, organisatie van de repetities, stemscholing . 
b. Verzoeken tot optreden: Een verzoek tot optreden komt binnen bij het bestuur of komt voort uit eigen plannen of wensen vanuit het bestuur. Het bestuur beslist t.a.v. het principe om wel of niet aan het verzoek te voldoen en evt. kosten in rekening te brengen of door ons zelf te maken. Bij een positief besluit wordt dit doorgegeven aan de MC, die de verdere organisatie er van voor haar rekening neemt. Omwille van tijd (als uitvoeringstijdstip kort op verzoek volgt) kan door secretaris op voorhand de haalbaarheid aan MC om advies gevraagd worden.
c. De specifieke functionarissen als koormeester en muziekcommissaris en ook onze professionals, de dirigent en pianist, maken  als adviseur deel uit van deze commissie.
d. Voor de op- en afbouwactiviteiten rond optredens functioneert een Materiaalclub, welke organisatorisch onder de MC valt en waarvan de koormeester of een door hem aan te wijzen vervanger de coördinator is.
e. Er is een protocol Ontvangst nieuwe leden, waarbij aansluiten en inwerken op ons thuis geïnstalleerde muziekprogramma  inbegrepen is.

2. Taken C & A-commissie
a. De Contacten – en Activiteitencommissie (C&A cie)richt zich in hoofdzaak op de onderlinge sfeer in het koor. Dat doet de commissie via het organiseren van sociale activiteiten van de vereniging, die niet direct met het zingen te maken hebben voor koorleden, hun partners en evt. andere daartoe toegelaten personen. 
Hierbij wordt gedacht aan het organiseren van feest en contact avonden, het organiseren van reizen, het organiseren van het ziekenbezoek, via inschakeling van de contactpersonen per stemgroep, het houden van het maandelijkse koorcafé, nazitten na optredens en concerten.
b. Ook draagt deze commissie zorg voor extra inkomsten (niet zijn contributie).
Hierbij wordt gedacht aan inkomsten uit specifieke acties, boekenverkoop, het werven van donateurs, sponsoren en vrienden/supporters om bij activiteiten te helpen.
c. Onder de C&A-commissie vallen bijv. een Boekenclub en een Reisclub. De Boekenclub organiseert de inname en verkoop van gebruikte boeken, CD’s, puzzels e.d. Doel: Financiële bijdrage aan de vereniging, maar krijgt steeds meer ook een sociale functie. De Reisclub organiseert periodiek een internationale koorreis, ter wille van de onderlinge verbinding van leden en hun partners. Allebei clubs kennen een eigen financiële sub-administratie, die uiteindelijk onder verantwoordelijkheid van de penningmeester van de vereniging valt.

3. Taken PR-commissie 
a. Deze commissie houdt zich bezig met de beeldvorming en de communicatie, zowel extern als intern. Dit omvat een flink aantal gebieden zoals:
b.  Extern: publicaties via diverse media; beheer website; nieuwsbrief voor donateurs, sponsors en fans; perspublicaties, reclameborden, flyers, programmablad voor concerten , advertenties plaatsen enz. Veel van deze activiteiten zijn direct of indirect gericht op ledenwerving. 
c. Intern: kwartaalblad BMK’tje; beheer website (incl. ledendeel); De actuele wekelijkse berichtgeving via voorzitter of vicevoorzitter aan leden vindt tijdens elke repetitie mondeling plaats. Deze mededelingen worden daarna per mail aan de leden toegezonden en gepubliceerd op de ledensite van de website, zodat ook de evt. afwezigen op de hoogte blijven. Andere communicatievormen zijn altijd mogelijk.
d. De webmaster en functionaris gegevensbeheer (FG) maken – hetzij direct, hetzij indirect (via een aanspreekpunt) - onderdeel uit van deze commissie of zijn daar direct aan gerelateerd, zoals redactieleden, tekenaar, fotograaf e.d.

4. P.R.-afstemming tussen commissies en functionarissen
In incidentele gevallen kan een commissie of (sub-)groep zelfstandig publicaties verrichten in relatie tot de activiteiten die ze uitvoeren. In dergelijke gevallen dient er afstemming plaats te vinden met de PR-commissie. Voorkomen dient te worden dat personen en/of instanties (bijv. sponsoren, adverteerders en perscontacten) door meerdere commissies benaderd worden in welke vorm dan ook of dat door bijv. verkeerde verwachtingen publicatie uitblijft.
Het is van belang om waar mogelijk elkaars netwerken te delen en daar afspraken over te maken. In de teksten, vorm en mediatype wordt – ongeacht wie de communicatie vanuit het BMK verzorgt – altijd zorgvuldig gelet op het gewenste imago dat we vanuit het BMK zo eenduidig mogelijk willen uitdragen. 

5. Taken Kascommissie
a. 	De kascommissie onderscheidt zich van de andere 3 commissies, omdat zij onafhankelijk moet kunnen functioneren, gelet op haar doelstelling en taken. Zij valt hierdoor buiten de organisatiestructuur en bijv. niet onder een commissie.  Zij is door de ALV benoemd en  rapporteert rechtstreeks aan de ALV.
b. Verder werkt zij niet met Jaarplannen. De naam “commissie” is gekozen omdat deze commissie als zodanig in de statuten is opgenomen.
c. 	Deze commissie controleert jaarlijks de door de penningmeester bijgehouden financiële administratie van de vereniging. Zij brengt daarvan schriftelijk verslag uit tijdens de ALV waarin ook het financiële jaarverslag, balans e.d. worden behandeld. Zij doet dit schriftelijk met de intentie om de penningmeester en het bestuur vervolgens door de ALV decharge te laten verlenen(ontheffing van de aansprakelijkheid van bestuurders voor het door hen gevoerde beleid).
d. De kascommissie bestaat uit 2 leden (die rapporteren) en een aspirant lid, die plaatsvervanger is, als één van beide leden door omstandigheden mocht uitvallen. 
e. De zittingsduur van een lid van de kascommissie is maximaal 2 jaar, waarbij er geen sprake kan zijn van gelijktijdig terugtreden van beide leden.
f. Het aspirant lid treedt het jaar na zijn benoeming toe als lid van de kascommissie en één van de bestaande leden treedt af (Er is dus sprake van een soort carroussel).

PROJECTGROEPEN
Artikel 8.
a. Het bestuur kan, voor een bepaalde opdracht, gedurende een bepaalde tijd, een projectgroep in het leven geroepen worden .
b. De opdracht, bevoegdheden en verantwoordelijkheden worden van te voren vastgelegd.
c. Het bestuur kan daarbij de kaders aangeven.


STURINGSDOCUMENTEN
Artikel 9.
Het BMK kent de volgende documenten om “sturing te geven” binnen de vereniging:
a. Beleidsplan 
Een beleidsplan heeft in principe een meerjarig karakter. Het geeft de gewenste koers aan rond één of meerdere thema’s. Deze plannen worden vastgesteld door de ALV. 
We kennen op dit moment als Beleidsplan bijv. het Meerjarenbeleidsplan (MJB), Financiële meerjarenplanning. Meerjarige planning van grote activiteiten, Privacyreglement.
b. Jaarplannen Commissies en BMK-totaal
1. Jaarlijks voor 1 oktober maakt elke commissie (m.u.v. de Kascommissie) een Jaarplan (activiteiten met begroting) voor het eerstvolgende kalenderjaar en dient dit in bij het bestuur.
2. Het bestuur beoordeelt de onderlinge samenhang van de plannen en toetst die aan de doelstellingen van de vereniging, zoals neergelegd in statuten en beleidsplan(nen).
3. Bij de behandeling van de Jaarplannen in het bestuur – en de tussentijdse evaluatie over de voortgang er van in het midden van het jaar - worden de voorzitters van de commissies uitgenodigd om deel te nemen aan de bespreking. Zij kunnen eventueel een vervanger afvaardigen.
4. Het bestuur leidt die plannen vervolgens – samengevoegd tot een BMK-Jaarplan - met advies door naar de ALV van november.
5. De ALV stelt het BMK-Jaarplan voor het komende jaar vast.
6. Het bestuur koppelt het besluit van de ALV terug naar de commissies, met evt. bijstelling van hun Jaarplan als dat nodig mocht zijn.
7. De commissies krijgen langs deze weg het mandaat om binnen de kaders van het goedgekeurde Jaarplan over dat jaar tot uitvoering van de afgesproken activiteiten en budgetten over te gaan.
8. Tussentijdse noodzakelijk- of wenselijk geachte wijzigingen zijn altijd bespreekbaar.
c. Bestuursbesluiten
Het bestuur neemt allerlei besluiten ter uitvoering van hun taak. Deze besluiten worden genomen in de geest van vastgestelde Beleidsplannen en Jaarplannen en worden vastgelegd in de notulen van de bestuursvergaderingen. De secretaris is verantwoordelijk voor een adequate vastlegging van deze besluiten in de notulen.
d. Protocollen
Protocollen betreffen uitvoeringszaken. Hoe doen we iets in bepaalde regelmatig voorkomende gevallen. Bedoeld ter wille van een uniforme uitvoering. Zo kennen we op dit moment bijv. de volgende protocollen op het gebied van: datalekken, overlijden van leden en partners, sponsor- en donateursplan, omgaan met koorkostuum. Protocollen worden vastgesteld door het bestuur.
e. Wijze van Vastlegging en toegang van/tot deze documenten 
De secretaris is verantwoordelijk voor een goede (digitale) archivering en daarmee de terugvind mogelijkheid van de genoemde documenten door de bestuursleden. Indien een ander lid van de vereniging inzage wenst, richt hij daartoe een verzoek tot de secretaris.

GELEGENHEIDSKLEDING
Artikel 10.
1. Per actief lid is de volgende uniforme kleding in bruikleen gegeven:
- Donkerblauw kostuum;
- Effen (licht)blauw hemd met lange mouw;
- Heel lichtblauw spikkeltjes hemd met lange mouw;
- Goudgele stropdas en rood-blauwe stropdas;
- Goudgele pochet
- 1 paar bretels;
- 1 zwarte leren riem
2. Beheer en uitgifte van deze kleding geschied door de koormeester of een door hem aangewezen vervanger.
3. Er is een gebruikersprotocol voor deze kleding;
4. Bovengenoemde  artikelen zijn en blijven eigendom van de vereniging en worden bij beëindiging van het lidmaatschap gereinigd weer ingeleverd bij de koormeester of zijn vervanger.
5. Onder bovengenoemd tenue worden donkerblauwe sokken en zwarte schoenen gedragen.
Hier zorgt het actieve lid zelf voor, vanuit zijn eigendom.
6. De Muziekcommissie bepaalt per optreden welke kledij gedragen wordt bij dat specifieke optreden (afhankelijk van de beoogde sfeer).
7. In incidentele gevallen kan van genoemde uniforme kleding afgeweken worden.
SLOTBEPALINGEN
Artikel 11.
a. In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het bestuur en/of ter beoordeling van het bestuur de ALV, rekening houdend met ieders verantwoordelijkheden, zoals in dit reglement omschreven.
b.  Dit reglement treedt in werking op 1 april  2026.

Aldus vastgesteld in de ALV van 24 maart 2026.
Voorzitter,

Secretaris,

1

